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Dibaji 

CSI ni kampuni ya utafiti wa nyanjani iliyojitolea kutenda kwa maadili na kuwajibika katika shughuli 

zake zote. Hati hii inafafanua mfumo wa udhibiti wa hatari ndani ya kampuni  

1. Lengo na Mawanda ya Maombi 

Mfumo wa udhibiti wa hatari uliowasilishwa katika hati hii unatumika kwa shughuli zetu zote, 

ikijumuisha ukusanyaji wa data kwa ajili ya tafiti na kura, matumizi ya mfumo wa CATI Voxco na 

miundombinu ya kiufundi inayopangishwa kwenye seva za Equinix huko Paris-Aubervilliers. 

Madhumuni yake ni kuhakikisha utambulisho, tathmini, usimamizi na ufuatiliaji wa hatari, kwa uangalifu 

na kwa muundo, ili kulinda mwendelezo wa shughuli zetu, sifa yetu na data ya wateja wetu. 

2. Malengo 

 Anzisha mfumo wa kina wa utambuzi wa hatari, tathmini, kupunguza, ufuatiliaji na kuripoti. 

 Hakikisha uzingatiaji wa mahitaji ya kisheria, udhibiti na mikataba. 

 Linda mali zetu, miundombinu ya teknolojia na uadilifu wa data yetu. 

3. Muundo wa Utawala na Wajibu 

 Bodi ya Wakurugenzi: Hutoa uangalizi wa kimkakati na kuidhinisha sera zote za usimamizi wa 

hatari. 

 Kamati ya Hatari: Hukagua mara kwa mara udhihirisho wa hatari na kuhakikisha ufanisi wa 

hatua za udhibiti. 

 Usimamizi wa Jumla: Hutekeleza mikakati ya usimamizi wa hatari na kufuatilia viashiria 

muhimu vya hatari. 

 Wasimamizi wa Uendeshaji: Tambua na udhibiti hatari zinazohusiana na shughuli za kila siku. 

 Timu za IT na Usalama: Dhibiti hatari za teknolojia kwa kuhakikisha usalama na uthabiti wa 

mfumo wa Voxco CATI na miundombinu inayosimamiwa na Equinix. 

 Ukaguzi wa Ndani: Hufanya ukaguzi huru ili kuthibitisha kufuata kanuni na taratibu za 

usimamizi wa hatari. 

4. Utambulisho wa Hatari na Tathmini 

 Dumisha rejista ya hatari inayohifadhi hatari zote zilizotambuliwa, uwezekano wao na athari 

zinazowezekana. 
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